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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ. 
 

I. Общие положения 
1.1 Трудовой коллектив МКОУ Новотроицкой ООШ (далее Школа) составляют все граждане, 
участвующие своим трудом в её деятельности на основе трудового договора (контракта). 
1.2.Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием работников 
Школы,   
1.3Общее собрание работников Школы является  коллегиальным органом управления Школой.  
1.4.В своей деятельности Общее собрание работников Школы руководствуется: Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации" и другими Федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского 
края, постановлениями и распоряжениями администрации Красноярского края и 
администрации Идринского района, Уставом Школы и настоящим Положением. 

П. Компетенция общего собрания работников Школы 

 
2.1.     Общее собрание работников Школы: 

• обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка; 
• решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного 

договора; внесения изменений, дополнений в коллективный договор и контроль 
за их исполнением; 

• утверждает коллективные требования к работодателю; 
• принимает Положение об Общем собрании работников Школы, а также 

необходимые дополнения и изменения; 
• избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы; 
• обсуждает планы развития Школы и иные вопросы, касающиеся 

функционирования Школы и вынесение своего мнения по ним; 
• принимает Положение  «Об оплате труда работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения Новотроицкая основная общеобразовательная 
школа»;  

• принимает Положение  «О Комиссии по распределению средств стимулирующей 
части фонда оплаты труда работникам МКОУ  Новотроицкая ООШ»; 

• избирает состав Комиссии по распределению средств стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам МКОУ  Новотроицкая ООШ; 

• принимает решение об объявлении забастовки; 
Ш.Порядок работы общего собрания  работников Школы 

3.1.Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в 
год. 
3.2. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, Директор 
Школы, Общешкольная конференция (собрание), первичная профсоюзная организация или не 
менее одной трети работников Школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий 
забастовку работников Школы. 



3.3. Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания  открытым 
голосованием. 
3.4. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов. Решение Общего 
собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее 
половины работников, присутствующих на собрании. 
3.5.Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствуют 
более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников 
Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего 
числа работников. 
3.6. Решения   общего собрания (конференции) работников Школы,   принятые   в   пределах   
его   компетенции, обязательны для выполнения всеми членами трудового коллектива. 
3.7. Решения  общего собрания (конференция) работников Школы доводятся  до  сведения  
всех  членов трудового коллектива в трехдневный срок. 
3.8. Контроль за исполнением решения общего собрания (конференция) работников 
Школы осуществляется Председателем профессионального союза работников Школы. 

IV. Документация 

4.1.  Проведение общего собрания (конференции) работников Школы оформляется 
протокольно. В протоколах фиксируется повестка, ход обсуждения вопросов, предложения и 
замечания членов трудового коллектива, принятые решения . Протоколы подписываются 
председателем и секретарем собрания. 

V. Заключительные положения 
5.1.Данное «Положение» вступает в силу после рассмотрения на общем собрании трудового 
коллектива. 
 
 


